
 

服装与服饰设计专业（130505）培养方案 

一、培养目标 

培养能够适应全球可持续发展与文化多样性的需求，具有民族文化立场和国

际化视野，富有人文情怀和社会责任感，掌握扎实的专业理论与多学科知识，具

备跨学科协同创新能力及创业能力，能在服装与服饰设计相关领域从事服装设

计、品牌策划、设计管理、文化传播、设计教育等工作的高素质应用型人才。 

学生在毕业 5 年左右达到如下目标： 

1．职业道德与操守：能够在设计实践中将公众的安全、健康、合法权益和

环境保护放在首位。遵纪守法，自觉遵守设计伦理道德和职业道德，具备高尚的

职业情操，踏实、认真、负责地履行工作职责； 

2．专业能力：具备服装设计及相关领域的设计实践与创新创业能力，能够

胜任服装与服饰设计、品牌策划、设计管理、文化传播、设计教育等工作； 

3．沟通与团队合作能力：能够就服装设计中的理念、方法、产品定位、表

达形式、销售策略等问题熟练地与同事、客户及公众进行有效沟通，能够带领团

队合作完成多学科交叉创新工作； 

4．管理与协调能力：具备设计管理与品牌运营的经历和能力，能够协调产

业链上下游多方资源，服务产业需求，引领产业发展； 

5．可持续发展能力：具备终身学习的意识和能力，能够预判未来行业发展

趋势，能够在可持续学习中获得专业发展和个人成长。 

二、毕业要求 

通过本专业的学习，毕业生从知识、能力、素养三方面达到如下要求： 

1．专业知识：能够将艺术设计、现代科技、工程基础、历史学及相关领域

的专业知识应用于解决所面临的服装设计、未来发展等问题； 

2．问题分析能力：能够应用设计学理论、设计学方法、现代科技、工程基

础等相关领域的基本原理，通过文献研究、资料收集、思维发散等方式方法发现

问题，并通过问题分析与实践验证，找到解决问题的正确方法，得出有效结论； 

3．研究能力：能够依据设计学原理与方法，结合国际服装流行提案、民族

文化主题、未来服装、智能可穿戴等问题进行研究，包括提出解决方案，服装样

品的制作与实验，并最终得到有效的解决方案； 

4．创作/设计能力：能够针对服装与服饰设计的流行提案与设计要求，采用

设计学原理进行款式设计、色彩搭配、面料选择、工艺流程设计、销售预案等，

体现理念创新与现代科技手段的运用，并考虑社会、健康、安全、法律、文化及

环境因素； 



 

5．使用现代工具：能够针对服装设计领域的设计表达与呈现、结构设计与

工艺实践过程中的问题解决，选择与使用恰当的技术资源、现代信息技术工具和

绘图工具，并能够理解现代工具的局限性； 

6．创新能力：能够掌握中西方服装发展史，在现代时尚的语境下，运用现

代科技、面料等元素对现代服饰不断进行创新、发展，引导社会生产与消费的节

约理念； 

7．沟通能力：能够就服装与服饰设计的专业问题与业界同行及社会公众进

行有效沟通和交流，包括参与服装设计作品发布活动、学术交流、行业论坛等，

并具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通与交流； 

8．团队协作能力：能够在多学科背景下的团队中承担个人、团队成员以及

负责人的角色，并有效开展协同创新工作； 

9．职业道德与规范：具有高尚道德情操，遵守法律法规和职业道德规范，

能够在设计实践中履行社会责任，承担社会义务； 

10．社会责任：能够基于设计学、人文社会科学、现代科学、现代科技的相

关背景知识，进行对服装与服饰设计作品的合理分析以及对社会、健康、安全、

法律及文化的影响，理解设计师所承担的社会责任； 

11．项目管理：了解项目管理的方法，能够从多方面对项目进行分析评估，

承担项目实施的组织、协调、管理工作； 

12．终身学习：具有自主学习和终身学习的能力，能够在可持续学习中获得

专业发展和个人成长。 

三、主干学科 

设计学、艺术学、心理学、管理学、历史学、计算机科学与技术 

四、核心课程 

品牌服装设计、服装结构设计、服饰品设计、服装人性化设计、服装可持续

设计、服装项目设计、综合设计与实现 1、综合设计与实现 2 

五、学制与学位 

修业年限：以四年制为基础的弹性学制，修业时间 4-6 年 

授予学位：设计学学士 

六、课程结构比例 

服装与服饰设计专业课程结构比例表 

课程平台 课程要求 学时数 占总学时比例 学分数 占总学分比例 

人文社科课程平台 
必修 372 16.64% 22 13.71% 

选修 32 1.43% 2 1.25% 

公共基础课程平台 必修 304 13.60% 15 9.35% 



 

科学素养课程平台 选修 64 2.86% 4 2.49% 

学科基础课程平台 
必修 328 14.67% 20.5 12.77% 

选修 240 10.73% 15 9.35% 

专业教育课程平台 
必修 576 25.76% 36 22.43% 

选修 256 11.45% 16 9.97% 

自主发展课程平台 选修 64 2.86% 4 2.49% 

集中实践教学平台 必修  0.00% 22 13.71% 

创新创业实践平台 选修  0.00% 4 2.49% 

必修课小计 1580 70.66% 115.5 71.96% 

选修课小计 656 29.34% 45 28.04% 

总  计 2236 100.00% 160.5 100.00% 

七、毕业最低学分要求 

本专业须修满培养计划中规定课程 160.5 学分，其中必修理论课 93.5 学

分，选修理论课 41 学分，实践教学环节 22 学分，创新创业实践平台 4 学分，

且符合相关要求方准予毕业。 

八、毕业要求与培养目标关系矩阵 

服装与服饰设计毕业要求与培养目标关系矩阵 

毕业要求 
培养目标 

目标 1 目标 2 目标 3 目标 4 目标 5 

毕业要求 1  √ √  √ 

毕业要求 2  √ √ √ √ 

毕业要求 3 √ √ √ √ √ 

毕业要求 4 √ √ √ √ √ 

毕业要求 5 √ √ √   

毕业要求 6 √ √ √ √ √ 

毕业要求 7 √ √ √ √  

毕业要求 8 √ √ √ √  

毕业要求 9 √ √ √ √ √ 

毕业要求 10 √ √ √  √ 

毕业要求 11 √ √ √ √  

毕业要求 12 √ √ √ √ √ 

九、课程与毕业要求关系矩阵（见附表） 

十、专业培养方案进程表（见附表） 

 

 

教学院长：卢建洲              专业负责人：王永刚 


